ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
“LUCIA SCHIAVINATO”

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ASSOCIAZIONE “LUCIA SCHIAVINATO”
ON.L.US.

[l giomo 16 luglio 2019, alle ore 21.00, presso la sefle sociale si & riunita l'assemblea

slraorﬂinaria_dei soci dell'associazione “LUCIA SCHIAVINATO” per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

- Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D. Lgs. 117/2017 - “Codice del
Terzo Settore™,

- Varie ed eventuali.

| pres?nti nominano quale Presidente dell'Assemblea Giacomin Diego e quale Verbalizzante Tischer
Daniela.
I Presidente rileva che l'assemblea é stata regolarmente convocata ed ¢ validamente costituita, ai
sensi dello statuto vigente, per deliberare sull'ordine del giorno.
Il Presidente dell'associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono
necessarie e/0 opportune a seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
Settore™.
Dopo ampia discussione 1'assemblea all'unanimita delibera di approvare tutte le modifiche statutarie
illustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall'assemblea viene allegato al
presente verbale.
L'assemblea da mandato al Presidente di:
* approvare il nuovo statuto con le modifiche ai sensi del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
Settore”;
+ provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato Statuto, chiedendo
I'esenzione dall'imposta di bollo e di registro, come sancito dall'art. 82 del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo Settore”.

Null'altro essendovi da deliberare, I'assemblea termina alle ore 21.25 previa lettura ed approvazione

del presente verbale.
[ Verbalizzant
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ART. Y
(Perdita della qualifica di nssociato)

La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione,

L'associato  pud  recedere dall'associazione  mediante  comunicazione  scritta  all'Organo
Amministrativo.,

L associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere uclmp
dall’organizzazione. L'esclusione @ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell'interessato, La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

~In caso di mancato pagamento della quota associativa per due anni consecutivi, I'associato viene
_automaticamente esclus o dall’organizzazione.
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Si applica Iarticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
Iarticolo 2475-ter del codice civile.
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cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
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